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 Редакция Устава принята в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года №273-ФЗ   « Об образовании в Российской Федерации» . 

I. Общие положения.

         1.1. Муниципальная бюджетная образовательная организация дополнительного образования  Спасского района   - образовательное учреждение, реализующее образовательные программы дополнительного образования детей различной направленности .  

Историческая справка (с момента создания, с учетом всех изменений наименования и с указанием реквизитов документов).

Районный Дом пионеров и школьников создан на основании приказа РОНО Беднодемьяновского района в 1955 году.

           Районный Дом пионеров и школьников реорганизован в районный дом детского и юношеского творчества с 01.01.1993 года.Основание Постановление Главы администрации Беднодемьяновского района Пензенской области№390 от 27.11.1992 года.

   Районный дом детского и юношеского творчества реорганизован в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей дом детского творчества Беднодемьяновского района.Основание приказ по  отделу образования Беднодемьяновского района Пензенской области от 06.02.2004.№10

 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей дом детского творчества Беднодемьяновского района реорганизован в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей дом детского творчества Спасского района  в соответствии с законодательством Российской Федерации  «О присвоении наименований географическим объектам и переименовании географических объектов в Белгородской, Кировской, Пензенской и Ростовской областях и Ханты- Мансийском автономном округе- Юрге» от 14.03.2006 г. № 132.

Переименован в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей дом детского творчества  Спасского района приказом  отдела образования от  11 марта  2011 года   №  12 .

         1.2. Полное наименование: Муниципальная бюджетная  образовательная организация дополнительного образования      Спасского района.  Сокращённое – МБООДО Спасского района. Далее по тексту- организация дополнительного образования.

        1.3. Местонахождение : 

Юридический адрес: 442600, Россия, Пензенская область, г. Спасск, 

ул. Красная, дом  №7.

Фактический адрес: 442600, Россия, Пензенская область, г. Спасск , ул.Красная, дом  №7.

        1.4. По своему статусу  является: тип –  образовательная организация дополнительного образования .  

        1.5. Учредителем  является администрация Спасского 
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района  Пензенской области в лице отдела образования администрации Спасского района  Пензенской области  (далее по тексту – Учредитель).

       1.6. Местонахождение Учредителя: 

Юридический адрес: 442600, Россия, Пензенская область г. Спасск, ул. Советская, дом № 22.

 Фактический адрес: 442600, Россия, Пензенская область,  г.Спасск, ул. Советская, дом № 22 .

        1.7. По своей организационно-правовой форме организация дополнительного образования является муниципальным бюджетным     учреждением. 

       1.8. Права юридического лица у организации дополнительного образования в части ведения финансово – хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации.

      1.9. Организация дополнительного образования имеет право на образовательную деятельность с момента выдачи ему лицензии.

 1.10. Организация дополнительного образования осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственную деятельность в соответствии с законом  «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей,  договором с Учредителем, настоящим Уставом.

     1.12. Организация дополнительного образования как юридическое лицо имеет лицевые  счета, открытые  в органах Федерального казначейства, печать установленного образца, штамп, бланки  со своим наименованием.

     1.13. Деятельность   организации дополнительного образования строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, общедоступности и светского характера образования.

    1.14. В организации дополнительного образования  не допускается     создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных  движений и организаций.

    1.15. Организация дополнительного образования имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе зарубежными и участвовать в международной деятельности в установленном законом порядке.

II. Основные цели, задачи, предмет деятельности   организации дополнительного образования     

 2.1. Предметом деятельности   является реализация образовательных программ дополнительного образования детей. 

      2.2.Реализуются программы дополнительного образования детей следующих направленностей:


- художественной,
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           - туристско-краеведческой,


- физкультурно- спортивной,


- социально-педагогической,

          - спортивно- технической.

      2.3. Основными целями и задачами организации дополнительного образования являются:


- развитие мотивации личности к познанию и творчеству;


- адаптация детей к жизни в обществе;


- организация содержательного досуга детей, подростков, молодежи и их родителей (законных представителей);

     - взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

    - охрана жизни и укрепление здоровья детей;

III. Компетенция и ответственность организации дополнительного образования.

3.1. Организация дополнительного образования самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной,  финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и уставом образовательного учреждения.

3.2. К компетенции     учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование негосударственным образовательным учреждением банковского кредита;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

 отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) разработка и утверждение образовательных программ ;

        6) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

7) установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
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8) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

9) разработка и принятие Устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

10) содействие деятельности  педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

11) координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

12) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения;

13) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

14) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

3.3 Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

 3.4. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

- о дате создания образовательного учреждения;

- о структуре образовательного учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

 - о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, 
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о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

   - о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

 утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

 IV. Основные характеристики организации образовательного процесса.

      4.1. Обучение и воспитание в организации дополнительного образования   ведется на русском языке.

      4.2. Правила приема детей.

      4.2.1. Для зачисления представляются следующие документы:

- заявление о приеме  ;

- копию свидетельства о рождении (паспорта);

- медицинскую справку о состоянии здоровья (при приеме в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические    объединения).

    4.2.3. При приеме ребёнка  с  его родителями (законными представителями) образовательное учреждение заключает 

 договор, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Указанный договор содержит взаимные обязательства и права двух сторон. 

     4.3. Деятельность детей   осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам и годам обучения (клуб, объединение).

    4.4 Занятия проводятся со всем составом объединения.

  
 Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях и менять их.

       
Начало и окончание занятий, мероприятий, распределение занятий по месяцам осуществляется в зависимости от содержания и условий работы объединения, в соответствии с планом работы, утвержденным директором.

   4.5. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители), без включения в основной состав, если                                                                                                                                       объединение бесплатное.

      4.6. Организация дополнительного образования может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях, организациях. Отношения между ними определяются договором.

     4.7. Учебные нагрузки учащихся определяются в соответствии с санитарно- гигиеническими требованиями.
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   4.8. Продолжительность обучения в творческих группах и объединениях соответствует срокам освоения программ, указанных в приложении к лицензии и регламентируется положениями.

     4.9. Отношение обучающихся и педагога строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами.

     4.10. Дисциплина поддерживается на основе человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

     4.11. Отчисление детей   осуществляется по следующим основаниям:


- по заявлению родителей (законных представителей);


- по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка;

    4.12. За совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения настоящего Устава, по решению педагогического совета, допускается исключение обучающихся.

     
 Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося  оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 

 нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

       4.13.  Организация дополнительного образования организует работу с обучающимися в течение всего календарного года, увеличивая её объем в каникулярное время, выходные дни. 

Учебный год   начинается с 15 сентября. Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель.

    4.14. В  организации дополнительного образования устанавливается следующий режим работы учреждения с 9.00. до 19.00.:

- начало занятий– в 14.30; в воскресенье – в 10.00.;

- продолжительность занятий – 45 минут;

- перерыв между занятиями – 10 минут;

- окончание занятий – в 19.00.

4.16. Родителям (законным представителям) предоставляется возможность ознакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса.

V.  ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО                  ОБРАЗОВАНИЯ.

       5.1.  Организация дополнительного образования самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в   финансовом отделе Спасского района Пензенской области.
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также самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе его долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование организации дополнительного образования  .

5.2. За организацией дополнительного образования в целях обеспечения его уставной деятельности Учредитель закрепляет имущество на праве оперативного управления. Организация дополнительного образования   владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

      Функции и полномочия собственника имущества МБОУ ДОД ДДТ от имени муниципального района Спасский район Пензенской области осуществляются отделом образования администрации Спасского района Пензенской  области в соответствии с Положением об отделе образования Спасского района Пензенской области, Уставом муниципального района Спасский район Пензенской области, муниципальными правовыми актами муниципального района Спасский район Пензенской области и иными правовыми актами.

       Земельный участок, необходимый для выполнения МБОУ ДОД ДДТ своих уставных задач, предоставляется ему  на праве постоянного (бессрочного) пользования.

        Объекты собственности, закрепленные за организацией дополнительного образования, находятся в  оперативном управлении с момента передачи имущества. С момента фактической передачи имущества на  организацию дополнительного образования переходят обязанности по его учёту, инвентаризации и сохранности.

     Имущество передается    Учредителем по акту приема-передачи, который должен содержать полное описание передаваемого имущества. Переданное имущество ставится на баланс  организации дополнительного образования.

 Акт приема-передачи подписывается руководителями  организации дополнительного образования и Учредителем.

            5.3.  Организация дополнительного образования без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным    за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у неё на праве оперативного управления,  организация дополнительного образования вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

5.4. Имущество и денежные средства  организации дополнительного образования отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
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5.5. Финансовое обеспечение и материальные средства  организации дополнительного образования, закрепленные за ним Учредителем, используются в соответствии с Уставом    и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.7. 
 Организация дополнительного образования вправе  выступать арендатором или арендодателем имущества в соответствии с действующим законодательством.

 Организация дополнительного образования с согласия Учредителя или самостоятельно, если    организация дополнительного образования вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между образовательным учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников и работников  организации дополнительного образования и прохождения ими медицинского обследования. 

Между  организацией дополнительного образования и медицинским учреждением отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

5.8.  В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

 5.9. Крупные сделки могут быть совершены    организацией дополнительного образования   только с предварительного согласия Учредителя  .

       5.10. Муниципальные задания для  организации дополнительного образования в соответствии с предусмотренными её учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

5.11. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания для  организации дополнительного образования определяются администрацией Спасского района.

5.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  организации дополнительного образования осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района Спасский район в соответствии с ведомственной структурой расходов по отрасли «Образование».

       5.13.  Организация дополнительного образования осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом 

9

отделе Спасского района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.14.  Организация дополнительного образования осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

5.15.  Организация дополнительного образования не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.16. Для отражения на соответствующих лицевых счетах     операций со средствами, полученными от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, применяется группа «Доходы от приносящей доходы деятельности» и входящие в нее подгруппы доходов бюджетов.

           5.17. В самостоятельном распоряжении  организации дополнительного образования находятся и учитываются на отдельном балансе денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования, доходы, полученные иной приносящей доход деятельности.

         5.18. Развитие и содержание материально-технической базы  организации дополнительного образования   осуществляется самим  учреждением в пределах бюджетных и собственных средств.

         5.19. При ликвидации организации дополнительного образования денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

VI. УПРАВЛЕНИЕ организацией дополнительного образования.

          6.1. Учредителем организации дополнительного образования является администрация Спасского района Пензенской области в лице отдела образования администрации Спасского района Пензенской области и в рамках своей компетенции имеет право:

          -назначать руководителя организации дополнительного образования;


-  утверждать Устав  организации дополнительного образования, его изменения и дополнения;


- утверждать сметы доходов и  расходов  ;


- оформлять разрешения на открытие лицевого счета по учету средств, полученных от   приносящей доход деятельности;


- доводить лимиты бюджетных обязательств;
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- заключать трудовой договор с руководителем организации дополнительного образования;

 
- осуществлять контроль над финансово- хозяйственной деятельностью организации дополнительного образования;

          - осуществлять контроль над соблюдением законодательства Российской Федерации в области образования.

         - осуществлять контроль над эффективностью использования и сохранности имущества, закрепленного за организацией дополнительного образования;

        - осуществлять иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Положением об отделе образования Спасского района Пензенской области и иными нормативными правовыми актами.


6.2. Управление организацией дополнительного образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом   и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

        6.3. Формами самоуправления организации дополнительного образования являются Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет,  Совет организации дополнительного образования.

        6.4. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже одного раза в год. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством присутствующих на собрании работников.


К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива   относится:


- принятие Устава  ;


- рассмотрение вопроса о внесении изменений в Устав  ;


- принятие Коллективного договора;

        - образование органа общественного самоуправления – Совета трудового коллектива, который организует выполнение решений Общего собрания трудового коллектива, работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями  дополнительного образования;

    6.5. Высшим органом самоуправления является Совет организации дополнительного образования.

          6.5.1 Совет организации дополнительного образования.

формируется в количестве 7 человек из расчета: 

· представители родителей (законных представителей) – 2 человека;

· представители  обучающихся – 2 человека;

· педагоги  – 2 человека;
· представитель Учредителя – 1 человек.
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 В состав Совета входит Директор организации дополнительного образования.
         6.5.2. Выборы в Совет организации дополнительного образования проводятся один раз в два года. 

На первом собрании происходят выборы Председателя Совета    и его заместителя, а также формирование необходимых рабочих комиссий и групп по решению неотложных вопросов жизни  организации дополнительного образования.

       6.5.3. Совет организации дополнительного образования созывается решением Председателя не реже одного раза в полугодие. Внеочередное заседание Совета  собирается по требованию не менее 1/3 членов Совета   или по решению Председателя. 

Заседание Совета организации дополнительного образования считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета организации дополнительного образования  . Решение 

считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Регламент и форма проведения голосования устанавливается индивидуально по каждому вопросу.

Во время заседания Совета  секретарем, назначаемым Председателем Совета  , ведется протокол заседания.

        6.5.4. Компетенция Совета организации  дополнительного образования.

Совет   имеет право:

- определять общее направление развития деятельности организации дополнительного образования;

- разрешать конфликты, возникающие между участниками образовательного процесса;

 - заслушивать отчеты работников   по направлениям их деятельности;

- определять перечень и порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

- совместно с Директором представлять интересы организации дополнительного образования в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представлять интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

- определять перечень, порядок и условия предоставления дополнительных образовательных услуг;

- в рамках законодательства Российской Федерации принимать необходимые меры, защищающие работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность; ограничения автономии и самоуправления организации дополнительного образования;

- принимать решения по вопросам охраны организации дополнительного образования, организации медицинского обслуживания и питания обучающихся и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность 
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организации дополнительного образования, неоговоренных настоящим Уставом;

      6.6. В целях развития и совершенствования учебно–воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов дополнительного образования действует Педагогический совет – коллективный орган, объединяющий педагогических работников организации дополнительного образования. 

         6.6.1. Педагогический совет   определяет стратегию образовательного процесса, осуществляет выбор учебных планов и программ, рассмотрение методических направлений работы, а так же   вопросы содержания, форм и методов образовательно-воспитательного процесса, проведение опытно-экспериментальной работы, рассмотрение вопросов повышения квалификации, аттестации, переподготовки кадров.

        6.6.2. Педагогический совет собирается директором не реже  четырех  раз  в год. 

        6.6.3. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствует не менее 2/3 его состава, и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом.

        6.6.4. К полномочиям Педагогического совета под председательством директора организации дополнительного образования относятся:

- организация выполнения решений;

- предложения по организации режима работы  ;

- заслушивание отчетов о работе директора, педагогов, других работников  ;

- принятие локальных актов в пределах своей компетенции.

       6.6.5. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора  .            

      6.7. Непосредственное управление  организацией дополнительного образования осуществляет,   директор, который назначается Учредителем.

       6.8. Директор осуществляет свою деятельность согласно Уставу организации дополнительного образования.  

       6.9. Отношения администрации     и  работника регулируются договором.  Условия договора не могут противоречить действующему законодательству.

       6.10. Педагогические работники организации дополнительного образования относятся имеют право на:


- участие в управлении организацией дополнительного образования относятся;


- защиту своей профессиональной чести и достоинства;


- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
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- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе.

        6.11. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или Устава    может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.

        6.12. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или, если это необходимо, для защиты интересов обучающихся.

               6.13. Увольнение педагогического работника или работника вспомогательной службы производится в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

VII.  Порядок изменения Устава

7.1. Устав организации дополнительного образования разрабатывается в соответствии с Законом  «Об образовании в Российской Федерации» и утверждается  Учредителем.

7.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносят в случаях:

-  изменения нормативных правовых актов, определяющих деятельность учреждения;

      - изменения одной или нескольких характеристик организации образовательного процесса учреждения.

7.3. Инициатором внесения изменений и дополнений к Уставу могут выступать Учредитель, образовательные учреждения, органы  руководства организацией дополнительного образования, участники образовательного процесса.

7.4. Изменения и дополнения в Устав принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в соответствии с законодательством РФ в соответствующей инстанции Министерства по налогам и сборам.

VIII. Реорганизация и ликвидация организации дополнительного образования.

    8.1. Организация дополнительного образования может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, и это не влечет за собой нарушение обязательств  организации дополнительного образования или, если Учредитель принимает эти обязательства на себя.
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   8.2. При реорганизации    в форме преобразования , выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к организации дополнительного образования юридического лица , не являющего образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путём изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения   вправе осуществлять определённые в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации , выданных до окончания срока действия этих свидетельства и лицензии. При реорганизации    организации дополнительного образования   в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений свидетельство о государственной аккредитации и лицензия реорганизованного образовательного учреждения переоформляется в порядке , предусмотренном Правительством Российской Федерации , с учётом лицензий и свидетельства государственной аккредитации  присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.

       8.3.Порядок реорганизации   устанавливается администрацией Спасского района .

       Ликвидация   может осуществляться

       -   в соответствии с законом Российской Федерации и в порядке , установленном администрацией Спасского района ;

      - по решению суда  в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии , либо деятельности , запрещённой законом, либо деятельности , не соответствующей его уставным целям.

     8.4. Имущество ликвидируемого   после расчетов, проведенных в установленном порядке, передается собственнику имущества.

    8.5. Ликвидация   считается завершенной после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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