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1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения аттестации педагогов дополнительного образования на соответствие занимаемой должности (далее по тексту Педагог):

· имеющих стаж педагогической работы 2 года;
· не имеющих квалификационных категорий
1.2. Нормативной основой для аттестации является пункт 1 статьи 49 Закона «Об образовании в Российской Федерации   », настоящее Положение.
1.3. Аттестация Педагогов проводится в соответствии с распорядительным актом (приказом) работодателя, который принимается в порядке, установленном трудовым законодательством. Работодатель знакомит Педагогов с распорядительным актом, содержащим список работников, подлежащих аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

1.4. Аттестация проводится один раз в пять лет на основе оценки профессиональной деятельности  и является обязательной.
1.4.1. Аттестации не подлежат:

а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в одной организации;

б) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам 
в) находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;

г) отсутствовавшие на рабочем месте более четырёх месяцев подряд в связи с заболеванием

Аттестация педагогов, предусмотренных подпунктами «в» и «б» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогов, предусмотренных подпунктом «г» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
1.5. Проведение аттестации основывается на принципах: коллегиальности, гласности, открытости, объективности, законности, недопустимости дискриминации и установления каких бы то ни было ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, политических убеждений, принадлежности и непринадлежности к общественным объединениям. 
1.5.1. Для проведения аттестации на каждого Педагога заместитель директора вносит в аттестационную комиссию представление.  Оно должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности. При этом аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период и письменно заявить о переносе даты своей аттестации в случае невозможности его личного участия в аттестации по уважительной причине (отпуск, командировка, болезнь).

2. Цели и задачи.

2.1. Целью аттестации Педагога является подтверждение соответствия занимаемой должности. 
2.2. Задачи:

· оценить исполнение должностных обязанностей, профессиональной деятельности за аттестационный период; 
· повысить эффективность и качество педагогического труда;

· выявить перспективы использования потенциальных возможностей;

· определить уровень квалификации
3. Аттестационная комиссия, её состав и регламент работы.

3.1. Аттестация Педагогов проводится аттестационной комиссией, созданной в МБОУ ДО ДТ. 

3.2. Аттестационная комиссия создаётся на постоянной основе распорядительным актом работодателя в составе председателя комиссии, секретаря  и  членов комиссии и формируется из числа работников организации, в которой работает Педагог. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии   такого органа). Руководитель учреждения не может являться председателем аттестационной комиссии.

3.3. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение. Персональный состав комиссии, регламент работы утверждается приказом директора.

3.4. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в месяц в течение календарного года. Заседание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

4. Организация и проведение аттестации.
4.1.1. Аттестация Педагогов проводится в форме собеседования или тестирования на выбор по согласованию с комиссией. Эти формы предполагают ответы на предложенные вопросы о профессиональной деятельности. Количество и содержание вопросов  разрабатываются аттестационной комиссией с учётом квалификационных требований, должностных обязанностей. Обязательной формой аттестации является проведение занятий и портфолио Педагога. 

4.2. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с участием Педагога. В случае отсутствия Педагога в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чём работодатель под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации. При неявке Педагога на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.
4.2.1. Обсуждение профессиональных и личностных качеств Педагога   применительно к его должностным обязанностям должно быть объективным. Профессиональная  деятельность Педагога оценивается на основе определения его соответствия установленным квалификационным требованиям,  участия в решении поставленных перед ним задач, сложности выполняемой им работы, её эффективности и результативности. При этом должны учитываться: профессиональные знания и опыт работы, знание законодательства Российской Федерации и Пермского края.

4.2.2. Результаты собеседования в день проведения аттестации оформляются протоколами, которые подписываются членами аттестационной комиссии. Протокол вступает в силу со дня подписания его председателем, секретарём и членами аттестационной комиссии. 

4.2.3. Аттестационная комиссия рассматривает представление, сведения, представленные Педагогом, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае несогласия с представлением), заключение экспертной комиссии по проведению открытого занятия, проводит собеседование или тестирование (по выбору Педагога).
4.3. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствии аттестуемого Педагога открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. Если не менее половины членов комиссии проголосовали за решение о соответствии Педагога занимаемой должности и (или) о соответствии Педагога занимаемой должности при условии получения дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности, принимается одно из указанных решений. Аттестационная комиссия принимает решение открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что аттестуемый прошёл аттестацию.

4.4. Аттестуемый, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании по своей кандидатуре не участвует.

4.4.1. Результаты аттестации не пересматриваются, претензии принимаются от  аттестуемых только на нарушение порядка проведения процедуры.

4.5. Результаты аттестации Педагога сообщаются ему после подведения итогов голосования. Результаты заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарём и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, сведениями, представленными Педагогом, характеризующими его профессиональную деятельность (в случае несогласия с представлением) в личном деле.

4.6. По результатам аттестации Педагога аттестационная комиссия принимает  одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности;
- соответствует занимаемой должности при условии получения дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности
          - не соответствует занимаемой должности

4.7. На Педагога, прошедшего аттестацию, не позднее семи рабочих дней со дня её проведения секретарём аттестационной комиссии составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате проведения заседания аттестационной комиссии, результатах голосования при принятии решения и решение аттестационной комиссии. Выписка из протокола хранится в личном деле Педагога.

4.8. Решение аттестационной комиссии утверждается приказом директора не позднее 5 рабочих дней со дня заседания комиссии.

4.9. В случае признания Педагога по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести Педагога с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя должность (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). Увольнение Педагога по данному основанию по инициативе работодателя не допускается  (часть 4статьи 261 Трудового Кодекса РФ).
5. Реализация решений аттестационной комиссии.
5.1. Основанием для подготовки аттестационного листа является приказ директора о соответствии (несоответствии) Педагога занимаемой  должности. 

5.2. В аттестационный лист вносится решение аттестационной комиссии, указывается дата принятия решения, а также номер приказа директора.

5.2.1. В случае необходимости аттестационная комиссия заносит в аттестационный лист рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие предложения. 

5.2.2. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций аттестуемый, не позднее чем через год со дня проведения аттестации, предоставляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию своей деятельности.

