ИНФОРМАЦИЯ ПО АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА СООТВЕТСТВИЕ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ

Предоставление документов на соответствие занимаемой должности сотрудников образовательного учреждения осуществляется непосредственно руководителем образовательного учреждения (или иным работником образовательного учреждения по доверенности, на бланке образовательного учреждения, выданном руководителем). 

Перечень документов для педагогических работников (на соответствие занимаемой должности)

 1.Представление (оформляет работодатель).  

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на __________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество педагогического работника, контактный телефон, электронный адрес)

_____________________________________________________________________________

(должность, преподаваемый предмет или учебный курс)

для аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности 

Дата рождения аттестуемого _________________________________________________

(число, месяц, год)

Сведения об образовании _______________________________________________________

(высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, среднее)

какое образовательное учреждение окончил(а) _____________________________________

_________________________________ дата окончания _____________________________,

полученная специальность ______________________________________________________,

квалификация по диплому ______________________________________________________

(Соответствие образования аттестуемого требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н к должностям педагогических работников.

В случае наличия или получения второго образования следует представить сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе обучается педагогический работник)

Сведения об обучении информационно-коммуникативным технологиям _______________

_____________________________________________________________________________

(форма обучения, где, когда проводилось, количество учебных часов, реквизиты 

документа  об обучении)

Сведения о прохождении повышения квалификации, за период предшествующий аттестации__________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(наименование курсов, учреждения профессионального образования, дата окончания)

Стаж педагогической работы в данной должности ________________________________

Стаж работы в данном учреждении _____________________________________________

Сведения о результате предыдущей аттестации __________________________________  

Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств педагогического работника

1. Профессиональные качества:

- профессиональные знания

- профессиональные умения и навыки

- степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

2. Деловые качества:

- организованность, ответственность и исполнительность

- интенсивность труда, работоспособность

- самостоятельность решений и действий

- мотивационные стремления  (мотивация труда - совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к деятельности, направленной на достижение определенных целей)

- морально-психологических качеств:

способность к самооценке

адаптивность

культура мышления и речи

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Результаты профессиональной деятельности педагогического работника на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Руководитель 

образовательного учреждения                   _____________________ (___________________)

                                                                                   (подпись)              (расшифровка подписи)

                                                                                         МП

С представлением ознакомлен(а)  ____________________________(___________________)

                                                                   (дата, подпись)                     (расшифровка подписи)                                                                            

 2.Копия аттестационного листа предыдущей аттестации (если есть).

 3.Проект нового аттестационного листа (черновик).    

Черновик

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1.ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО  

















( по паспорту)

2. ДАТА РОЖДЕНИЯ 

















(число, месяц, год)

3. ЗАНИМАЕМАЯ ДОЛЖНОСТЬ  НА МОМЕНТ АТТЕСТАЦИИ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ, ОКРУГ   



































4. СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ  ОБРАЗОВАНИИ

_________________________________________________________________

(когда, какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию )

НАЛИЧИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ, УЧЕНОЕ ЗВАНИЕ____

 ____________________________________________________________________

5. СВЕДЕНИЯ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ 






(за  последние 5 лет до прохождения аттестации, КПК, название учреждения, год)

6. ОБЩИЙ ТРУДОВОЙ СТАЖ      










7. СТАЖ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ (работы по специальности) 

8. СТАЖ В ДОЛЖНОСТИ _____________________________________________

СДАЕТСЯ в ПЕЧАТНОМ ВИДЕ

4.Помощь руководителю по оформлению Представления.  

Помощь руководителю по оформлению представления

Согласно п. 20 Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утв. Приказом Минобрнауки РФ от 24.03.2010 г. № 209:

«20. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций».

Рекомендации по содержанию представления

	Должность
	Содержание

	
	- мотивированная (доводы)

- всесторонняя (на основе ЕКС)

- объективная (отсутствие предвзятости, беспристрастное отношение)

оценка:

· профессиональных качеств

- профессиональные знания;

- профессиональные умения и навыки;

- степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности

· деловых качеств

- организованность, ответственность и исполнительность;

- интенсивность труда, работоспособность;

- самостоятельность решений и действий;

- мотивационные стремления  (мотивация труда - совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к деятельности, направленной на достижение определенных целей);

-морально-психологических качеств:

- способность к самооценке;

- адаптивность;

- культура мышления и речи.

К моральным качествам относятся: 

- патриотизм; 

- чувство личной ответственности за судьбу государства и порученное дело; 

- верность профессиональному долгу; 

- законопослушность, уважение к личности, правам и свободам граждан; 

- дисциплинированность; 

- честность и принципиальность, стойкость и выдержка; 

- мужество и смелость при выполнении своих обязанностей. 

Психологические качества включают в себя: 

- высокий уровень развития психических познавательных и волевых процессов (ощущений, восприятия, представлений, воображения, речи, памяти, внимания, мышления, воли) и общих способностей (точность, последовательность, логичность и активность мыслительной деятельности); быстроту принятия решений, гибкость мышления, наличие творческого подхода к решению задач; 

- психоэмоциональную устойчивость, обеспечивающую достаточный уровень работоспособности в сложных условиях: выдержку и самообладание, уравновешенность, развитый самоконтроль за поведением и внешними проявлениями эмоций; эмоциональную зрелость (способность отдавать себе отчет о собственных эмоциях и чувствах, а также управлять ими); 

- адаптированность в профессиональной и социальной среде: высокую работоспособность как в условиях монотонности и однообразия, так и при быстрой смене форм деятельности и воздействии разнородных внешних факторов и умение работать в команде; 

- мотивированность к службе, позитивную социальную ориентацию, конструктивную направленность ценностно-смысловых установок личности: осознание моральной ответственности за качество труда; 

- потребность в приобретении новых знаний, расширении интересов, профессиональном и служебном росте.

· результатов деятельности

· сведений о прохождении повышения квалификации, за период предшествующий аттестации

· сведений о результатах предыдущих аттестаций 

	Педагог-организатор
	приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию; физиологию, гигиену; специфику развития интересов и потребностей обучающихся, воспитанников, детей, их творческой деятельности; методику поиска и поддержки молодых талантов; содержание, методику и организацию одного из видов творческой деятельности: научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой; порядок разработки программ занятий кружков, секций, студий, клубных объединений, основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций; методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их замещающими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы. 

	Педагог дополнительного образования  
	приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию; физиологию, гигиену; специфику развития интересов и потребностей обучающихся, воспитанников, основы их творческой деятельности; методику поиска и поддержки молодых талантов; содержание учебной программы, методику и организацию дополнительного образования детей, научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности; программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений; деятельность детских коллективов, организаций и ассоциаций; методы развития мастерства; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их заменяющими, коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; технологии педагогической диагностики; основы работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, электронными таблицами), электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.

Для старшего педагога дополнительного образования - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 2 лет. 

	Концертмейстер
	приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; методику преподавания и воспитательной работы, музыкально-просветительской деятельности; программы и учебники в сфере музыкальной деятельности; музыкальные произведения разных эпох, стилей и жанров, их традиции интерпретации; методику проведения занятий и репетиций; основы педагогики и психологии; правила и методы компоновки музыкальных фрагментов, подбора музыки к отдельным элементам движений с учетом индивидуальных физических данных обучающихся; методы развития обучающихся, формирования исполнительских навыков, мастерства; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; методы установления контакта с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе, музыкальные произведения детского репертуара; технологии педагогической диагностики и коррекции; основы работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, электронными таблицами), электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, музыкальными редакторами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Высшее профессиональное (музыкальное) образование или среднее профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы. 

	Заместитель директора
	приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; принципы дидактики; основы педагогики и возрастной психологии; общие и частные технологии преподавания; принципы методического обеспечения учебного предмета или направления деятельности; систему организации образовательного процесса в образовательном учреждении; принципы и порядок разработки учебно-программной документации, учебных планов по специальностям, образовательных программ, типовых перечней учебного оборудования и другой учебно-методической документации; методику выявления, обобщения и распространения эффективных форм и методов педагогической работы; принципы организации и содержание работы методических объединений педагогических работников учреждений; основы работы с издательствами; принципы систематизации методических и информационных материалов; основные требования к аудиовизуальным и интерактивным средствам обучения, организации их проката; содержание фонда учебных пособий; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями (лицами, их замещающими), педагогическими работниками; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовым редактором, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет. Для старшего методиста - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 2 лет.


Проект

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О руководителя образовательного учреждения (полное наименование), контактный телефон, электронный адрес)

на __________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество педагогического работника, контактный телефон, электронный адрес)

_____________________________________________________________________________

(должность, преподаваемый предмет или учебный курс)

для аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности 

Дата рождения аттестуемого _________________________________________________

(число, месяц, год)

Сведения об образовании _______________________________________________________

(высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, среднее)

какое образовательное учреждение окончил(а) _____________________________________

_________________________________ дата окончания _____________________________,

полученная специальность ______________________________________________________,

квалификация по диплому ______________________________________________________

(В случае наличия или получения второго образования следует представить сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе обучается педагогический работник)

Сведения об обучении информационно-коммуникативным технологиям _______________

_____________________________________________________________________________

(форма обучения, где, когда проводилось, количество учебных часов, реквизиты 

документа  об обучении)

Сведения о прохождении повышения квалификации, за период предшествующий аттестации__________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(наименование курсов, учреждения профессионального образования, дата окончания)

Стаж педагогической работы в данной должности ________________________________

Сведения о результате предыдущей аттестации __________________________________  

Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств педагогического работника

1. Профессиональные качества:

- профессиональные знания

- профессиональные умения и навыки

- степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

2. Деловые качества:

- организованность, ответственность и исполнительность

- интенсивность труда, работоспособность

- самостоятельность решений и действий

- мотивационные стремления  (мотивация труда - совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к деятельности, направленной на достижение определенных целей)

- морально-психологических качеств:

способность к самооценке

адаптивность

культура мышления и речи

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Результаты профессиональной деятельности педагогического работника на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Руководитель 

образовательного учреждения                   _____________________ (___________________)

                                                                                   (подпись)              (расшифровка подписи)

                                                                                         МП

С представлением ознакомлен(а)  ____________________________(___________________)

                                                                   (дата, подпись)                     (расшифровка подписи)   

5. Примерные вопросы для педагогов (смотреть документ)

6. Литература для подготовки к квалификационному экзамену 

Рекомендованная литература

для подготовки педагогических работников образовательных учреждений,

к тестированию в автоматизированной системе

1. Всеобщая декларация прав человека (принята на третьей сессии Генеральной Ассамблеи ООН резолюцией 217 А (III) от 10 декабря 1948 г.);

2. Декларация прав умственно отсталых лиц (провозглашена Резолюцией 2856 (XXVI) Генеральной Ассамблеи ООН от 20 декабря 1971 г.);

3. Декларация о правах инвалидов (провозглашена Резолюцией 3447 (XXX) Генеральной Ассамблеи ООН от 9 декабря 1975 г.); 

4. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г.);

5. Стандартные правила обеспечения равных возможностей развития инвалидов, приняты Генеральной Ассамблеей ООН на ее сорок восьмой сессии 20 декабря 1993 г. (Резолюция 48/96);

6. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 г.);

7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ;

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 г.
№ 51-ФЗ;

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 г.
№ 14-ФЗ;

10. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ;

11. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 г. № 145-ФЗ;

12. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 г. № 223-ФЗ;

13. Уголовный кодекс Российской Федерации 13.06.1996 г. № 63-ФЗ;

14. Закон Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании»;

15. Федеральный закон от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

16. Федеральный закон от 27.12.2002 г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;

17. Федеральный закон от 22.07.2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;

18. Федеральный закон от 30.03.1999 г. № 52 -ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

19. Федеральный закон от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

20. Федеральный закон от 06.03.2006 г. №35-ФЗ «О противодействии терроризму»

21. Постановление Правительства Российской Федерации от 01.10.2002 г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам»;

22. Постановление Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 г. № 543 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении)»;

23. Постановление Правительства Российской Федерации от 01.07.1995 г. № 676 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

24. Постановление Правительства Российской Федерации от 12.03.1997 г. № 288 «Об утверждении Типового положения о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья»;

25. Постановление Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 г. № 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении»;

26. Постановление Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 г. № 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении»;

27. Постановление Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 г. № 233 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей»;

28. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.07.2000 г. № 554 «Об утверждении Положения о Государственной санитарно-эпидемиологической службе Российской Федерации и Положения о государственном санитарно-эпидемиологическом нормировании»;

29. Указ Президента РФ от 15.02.2006 г. №116 «О мерах по противодействию терроризму»;

30. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;

31. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.11.2009 г. № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;

32. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

33. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

34. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;

35. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;

36. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;

37. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в  образовательных учреждениях»;

38. «СП 2.4.990-00 2.4. Гигиена детей и подростков гигиенические требования к устройству, содержанию, организации режима работы в детских домах и школах-интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Санитарные правила», утверждены Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 01.11.2000 г.;

39. Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в детских садах и на детских площадках. Министерство просвещения РСФСР 30.08.1955 г.;

40. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.03.2007 г. № 06-636 «Об образовательных учреждениях дополнительного образования детей»;

41. Письмо Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации от 21.10.2010 № 03-248 «О разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;

42. Письмо Минобрнауки РФ от 31 января 2008 г. № 03-133 «О внедрении различных моделей обеспечения равных стартовых возможностей получения общего образования для детей из разных социальных групп и слоев населения»;

43. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 08 октября 2010 г. № ИК-1494/19

44. Правила пожарной безопасности для общеобразовательных школ, профессионально-технических училищ, школ-интернатов, детских домов, дошкольных, внешкольных и других учебно-воспитательных учреждений ППБ-101-89* (утв. Госкомобразованием СССР 10 мая 1989 г.;

45. Серия книг «Стандарты второго поколения» издательство «Просвещение»:

· А.Я. Данилюк, А.М. Кондаков, В.А. Тишков, Проект «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», 2009 г.;

· Фундаментальное ядро содержания общего образования/Под ред. В.В. Козлова, А.М. Кондакова, 2008 г.;

· Примерная основная образовательная программа образовательного учреждения. Начальная школа / [сост. Е.С.Савинов].—2‑е изд., перераб. — М.: Просвещение, 2010. — 204 с. — (Стандарты второго поколения);

· Примерные программы по учебным предметам. Начальная школа;

· Как проектировать универсальные учебные действия в начальной школе. От действия к мысли. Пособие для учителя / Под. Ред. А.Г. Асмолова;

· Планируемые результаты начального общего образования / Под ред. А.Г. Асмолова;

· Оценка достижения планируемых результатов в начальной школе. Система заданий: В 3 ч.: Ч.1/Под ред. Г.С. Ковалевой, О.Б. Логиновой;

· Примерные программы внеурочной деятельности Начальное и основное образование / В.А. Горский, А.А. Тимофеев, Д.В. Смирнов и др.; под ред. В.А. Горского. – М.: Просвещение, 2010. – 111с. – (Стандарты второго поколения);

· Примерные программы по учебным предметам. Изобразительное искусство. 5-7 классы. Музыка. 5-7 классы. Искусство. 8-9 классы. – М.: Просвещение, 2010. – 48 с. – (Стандарты второго поколения), - ISBN 978-5-09-020559-7.

· Примерные программы основного общего образования. Физическая культура. – М.: Просвещение, 2010. – 64 с. – (Стандарты второго поколения);

· Примерные программы по учебным предметам. Основы безопасности жизнедеятельности. 5-9 классы: проект. – М.: Просвещении е, 2010. – 40 с. – (Просвещение), 2010. – 40 с. – (Стандарты второго поколения);

· Проектные задачи в начальной школе: пособие для учителя / (А.Б. Воронцов, В.М. Заславский, С.В. Егоркина и др.); под ред. А.Б. Воронцова. – 2-е изд. – М.: Просвещение, 2010, - 176 с. – (Стандарты второго поколения);

· О.Б. Логинова, С.Г. Яковлева, Итоговые комплексные работы. Мои достижения. 1 класс, под ред. О.Б. Логиновой, 2-е изд., М.: Просвещение, 2010. 

46. Бабанский Ю.К. Методы обучения в современной общеобразовательной школе. -М., 1985;

47. Бабанский Ю.К. Педагогический процесс. Избр. пед. труды. -М., 1989;

48. Бобылева Л.Д., Бобылева О.В. Экологическое воспитание младших школьников // Начальная школа, 2003 № 5, с. 64 – 75;

49. Бордовская Н.В., Реан А.А. Педагогика. Учебник для вузов - СПб: Питер,2000. - 304 с. - Серия «Учебник нового века»;

50. Возрастная и педагогическая психология. Гамезо М., Петрова Е., Орлова Л. М., Педагогическое общество России, 2003 - 512 с.;

51. Габай Т. В. Педагогическая психология 2010 г.;

52. Глушаков С.В., Сурядный А.С. Microsoft Office 2007. Лучший самоучитель. – М.: АСТ: АСТ Москва; Владимир: АКТ, 2008;

53. Давыдов В.В., Российская педагогическая энциклопедия;

54. Захарова Л.Н. и др. Профессиональная компетентность учителя и психолого-педагогическое проектирование: Учеб. пособие. Н.Новгород: Изд-во Нижегор. ун-та, 1993;

55. Зверева О.Л., Кротова Т. В. «Общение педагога с родителями в ДОУ. Методический аспект». изд. Творческий центр «Сфера». М, 2005;

56. Исаев Е. И. «Теория и практика психологического образования педагога» Психологический журнал 2006 г.;

57. Кравченко А.И., «Педагогика: учебник», 2009 г.;

58. Крутецкий В.А. Психология обучения и воспитания. - М., 1976;

59. Лихачев Б.Т. Педагогика. – М., 1990;

60. Лихачев Б.Т. Философия воспитания. - М., 1995;

61. Лихачев Б.Т. Педагогика. Курс лекций. Учебное пособие для студентов пед. учебн. заведений и слушателей ИПК и ФПК. – М.: Прометей, 1992.-528 с.;

62. Махмутов М.И. Современный урок. - М., 1985;

63. Методические рекомендации о расширении деятельности детских и молодёжных объединений в образовательных учреждениях (Письмо Минобразования России от 11.02.2000 г. №101/28-16);

64. Музыкальная энциклопедия, http://www.enc-dic.com/enc_music/Muzykalnoe-Vospitanie-4936.html;
65. Музыкальный словарь, http://teslov-music.ru/muzslov-htm/muzslov-01.htm;

66. «Отклонения в психическом развитии» Склярова Т. В.(http://www.portal-slovo.ru;

67. Педагогика. Учебник для студентов педагогических учебных заведений. Под редакцией Заслуженного деятеля науки РФ, член-корреспондента РАО, доктора педагогических наук, профессора П. И. Пидкасистого, http://eusi.ru/lib/pidkasistyj_pedagogika/9.shtml;

68. Авдеева Н. Н. «Методы и приемы коррекции нарушений развития образа себя в раннем возрасте» http://www.portal-slovo.ru;

69. Педагогика досуга: терминологический словарь / сост. О.Н. Хахлова. –– Уфа: Изд-во БГПУ, 2007. – 50 с.;

70. Педагогическая психология: Учеб. для студ. высш учеб заведений / Под ред. Н.В. Клюевой. - М.: П24 Изд-во ВЛАДОС-ПРЕСС, 2003. - 400 с.;

71. Педагогические технологии: что такое и как их использовать в школе // 
Под ред. Т.И. Шамовой, Б.И.Третьякова. - М., Тюмень, 1994;

72. Пилипенко В.Ф. Справочник руководителя образовательного учреждения. Обеспечение комплексной безопасности образовательного учреждения. - М.: Центр «Школьная книга», 2010. - 432 с.;

73. Подласый И.П. Педагогика. - М.: Просвещение, 1977;

74. Подласый И.П. Педагогика: 100 вопросов - 100 ответов: учеб. пособие для вузов/ И. П. Подласый. - М.: ВЛАДОС-пресс, 2004. - 365 с.;

75.  «Развитие навыка чтения и аккомпанирования с листа как фактор творческого и интеллектуального роста концертмейстера и учителя музыки в общеобразовательном учреждении», Загидуллина Ф.Ф.,  Журнал «Искусство», раздел «Преподавание музыки» http://festival.1september.ru/articles/512009/;

76. Сергеев А.П. Microsoft Office 2007. Самоучитель – М.: Издательский дом «Вильямс», 2008;

77. Словарь музейных терминов А.И. Персин; Официальное издание Департамента образования города Москвы, Вестник московского образования, №9, 2011 г.;

78. «Специфика работы концертмейстера-пианиста в классе хореографии Детской школы искусств», Чащина Т.В., Журнал «Искусство», раздел «Преподавание музыки», http://festival.1september.ru/articles/586955/;

79. Учебный социологический словарь. Издание 2-е, Общая редакция С.А. Кравченко.-М.:Издательство «АНКИЛ», 1997.-170с.;
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