Анализ учебно-воспитательной работы 
в МБОУ ДО ДТ Спасского района Пензенской области 

за 2017-2018 уч.год
«Дети должны жить в мире красоты, игры, сказки, музыки, рисунка, фантазии и творчества»
В.А.Сухомлинский
     Эти всеобъемлющие слова В.Сухомлинского как нельзя лучше характеризуют работу блока дополнительного образования в МБОУ ДО ДТ Спасского района. Дополнительное образование помимо обучения, воспитания и творческого развития личности, позволяет решать следующие задачи: обеспечение занятости детей, их самореализация и социальная адаптация, формирование здорового образа жизни, профилактика безнадзорности, правонарушений и других асоциальных проявлений среди детей и подростков. В наше сложное время, когда родители целый день на работе, появилась острая необходимость занятости детей во внеурочное время. Положительная сторона дополнительного образования - это посещение бесплатных кружков в Доме творчества,  школ и детских садов Спасского района.
 Деятельность Дома творчества осуществляется   по 6 направленностям:
1. Художественная;
2. Техническая;
3.Социально-педагогическая;
4. Туристко-краеведческая;

5. Физкультурно-спортивная;

6. Экологическая.
Сетка учебного плана 20 объединений:
	№ п/п
	Название объединения
 
	ФИО руководителя

	1.
	«Страна мастеров»
	Аверина Н.Ю.

	2.
	«Муравейник»
	Аверина Н.Ю.

	3.
	«Спасские россыпи»
	Аверина Н.Ю.

	4.
	«Солнечные ступеньки»
	Любишкина Н.П.

Юшина О.Е.

	5.
	«Бумажная Вселенная»
	Башкова О.В.

	6.
	«Сувенир»
	Башкова О.В.

	7.
	«Молодое поколение»
	Гулякова К.Д.

	8.
	«Азбука экологии»
	Гулякова К.Д.

	9.
	«Топ-тыжки»
	Гулякова К.Д.

	10.
	«Вдохновение»
	Гузеватова Е.А.

	11.
	«Хозяюшка»
	Гузеватова Е.А.

	12.
	Театральная студия «Арлекино»
	Сарапулова Т.А.

	13.
	«Юный турист»
	Конушкин А.В.

	14.
	«Робототехника»
	Мартынов А.М.

Сидорин М.Ю.

	15.
	«Народные игры»
	Сидорин М.Ю.

	16.
	«Перекресток»
	Мартынов А.М.

	17.
	«Шахматы»
	Горбунов В.М.

	18.
	«Парус надежды»
	Аверина Н.Ю.

Башкова О.В.


Характеристика  наличия групп по годам обучения:
	Года обучения
	1 год
	2 год
	3 год

	Количество
	261
	162
	65

	Итого:
	488


 

     Данные сведения по годам обучения говорят о том, что количество объединений первого года обучения значительно больше. Перед педагогами стоит задача по редактированию образовательных программ на изменение учебных часов и увеличение количества годов обучения. Образовательная программа, рассчитанная на 1 год обучения, является недостаточной для овладения детьми каких-либо знаний, умений и навыков, поэтому в перспективе надо отказываться от таких программ.
     Образовательные программы  для детей  используемые в блоке дополнительного образования делятся на: типовые и авторские.   
Характеристика контингента обучающихся
Общая численность детей в ДТ: 488 человек
· Возрастной состав детей:
	Возраст
	5-6
	7-10 лет
	11-15 лет
	16-18 лет

	Количество
	78
	125
	218
	67

	Итого:
	488


 
     В основном занятия дополнительного образования посещают дети начальных школы. С увеличением учебной нагрузки  в школе у детей остается меньше свободного  времени, и занятия в ДО переходят на второй план.
Характеристика педагогических кадров
В ДТ работает 12 педагогов дополнительного образования.

 Из них:
· Штатных – 5;
· Внешних совместителей 7.
Штатные педагогические работники МБОУ ДО ДТ 
Спасского района Пензенской области
	№
п/п
	Штатные (ФИО)
	Должность

	1
	Аверина Н.Ю.
	ПДО, зам.директор

	2
	Башкова О.В.
	ПДО

	3
	Гузеватова Е.А.
	ПДО

	4
	Гулякова К.Д
	ПДО

	5
	Сарапулова Т.А
	ПДО, педагог-организатор


Внешние совместители МБОУ ДО ДТ 
Спасского района Пензенской области

	№
п/п
	Внешние совместители (ФИО)
	Место основной работы

	1
	Конушкин А.В.
	МБОУ СОШ №1 г.Спасска 

	2
	Любишкина Н.П.
	МБОУ ООШ г. Спасска

	3
	Мартынов А.М.
	Обучающийся 3-го курса очного отделения электрофикации колледжа «Профессиональных технологий и бизнеса»

	4
	Сидорин М.Ю.
	Обучающийся 3-го курса очного отделения электрофикации колледжа «Профессиональных технологий и бизнеса»

	5
	Горбунов В.М.
	Рабочий по найму

	6
	Юшина О.Е.
	МБОУ СОШ №1 г.Спасска

	7
	Фомин С.А.
	МБУК БКЦ Спасского района Пензенской области


Возрастной состав педагогов:
	18-30
	30-40
	40-55
	Свыше 55

	4
	2
	3
	3


Основную долю составляют педагоги среднего возраста, что является хорошим показателем. Это люди уже имеющие большой опыт работы и высшее образование.

· Высшая категория - 2

· I кв. кат - 4

  Высшее педагогическое образование -7
  Среднее специальное образование – 5.
 
В основном у всех педагогов ДТ высшее образование, что конечно сказывается на их высоком уровне профессионализма.
Педагоги, имеющие звания, награды, учёные степени
	№
п/п
	(ФИО)
	Награды

	1.
	Аверина Н.Ю.
	«Отличник народного образования»

	2.
	Гулина Т.В.

Башкова О.В.
Фомин С.А.
	- грамота Министерства Образования Пензенской области, 


Особенности организации учебно-воспитательной работы.
В ДТ реализуются программы дополнительного образования детей:
а) различного уровня - для детей начального, среднего и старшего возраста;
б) различных направленностей.
     Содержание образовательной программы, формы и методы ее реализации, численный и возрастной состав объединения определяются педагогом самостоятельно, исходя из образовательно-воспитательных задач, психолого-педагогической целесообразности, санитарно-гигиенических норм, материально-технических условий. 

     Учебный год  в ДТ начинается 15 сентября и заканчивается 31 мая текущего года. Во время каникул учебный процесс продолжается. Состав обучающихся в этот период может быть переменным. Начало занятий в ДТ начинается не ранее чем через час после основных учебных занятий. Расписание утверждается директором образовательного учреждения. В период школьных каникул занятия проводятся по специальному расписанию, часы работы объединений переносятся на первую половину дня для удобства детей. 

        Занятия делятся на 45 минут плюс 10 минут на перерыв. Зачисление в объединение производится согласно заявлению от родителей и медицинской справки о состоянии здоровья детей.
Результаты образовательного процесса
     Педагогами ДО используются различные формы работы для оценки результатов обучения по программам: контрольный урок, итоговое занятие, зачет, мастер-класс, концертное выступление, защита творческих работ и проектов, выставка, тестирование, конкурсы, соревнование, турнир и др. Два раза в год - в декабре и апреле, мае в  ДТ проводится месячник итоговых отчетных мероприятий, которые проходят в праздничной обстановке, где обязательно присутствуют родители, администрация, гости.
     За истекший учебный год были организованны  «открытые дни» для родителей в октябре и апреле отчетные декады дополнительного образования, праздники и конкурсы. 
Интеграция общего и дополнительного образования.
       Пространство взаимодействия- праздники. Эффективный объединяющий элемент в этом случае - содержание праздника, позволяющее использовать культурологический компонент учебных дисциплин. Так например, очень интересно в прошло году прошла декада мероприятий посвященных дню театра. В этих праздничных мероприятиях участвовали все объединения.  Дети продемонстрировали свои таланты, показали знания, которые получили в ДТ и  плюс ко всему, все это  было окрашено обстановкой праздника.
     Новые формы интеграции общего и дополнительного образования способствуют осуществлению задачи ранней профессиональной ориентации и совершенствованию знаний учащихся в области профессиональной подготовки.
     Профильное обучение в ДТ  – это система специализированной подготовки старшеклассников, направленная на то, чтобы сделать процесс их обучения на  последней ступени общеобразовательной школы более индивидуализированным, отвечающим реальным запросам и ориентациям учащихся, и способная обеспечить осознанный выбор школьниками будущего направления своей профессиональной деятельности.
 
Большое внимание за прошедший учебный год уделялось ВШК, это:
- проверка соблюдения правил Т/Б и санитарных норм при проведении занятий с обучающимися;
- режим и соблюдение расписания занятий;
- наполняемость учебных групп;
- наличие и правильность оформления учебной документации;
- выполнение учебно-тематического плана программ;
- целесообразность расходования времени при проведении занятий и т.д.
 
     В течение года были разработаны «Памятки» для педагогов с различной информацией, которые облегчили работу педагогов и устранили пробелы методических знаний. Были сформированы рабочие папки с должностными инструкциями, «Памятками», Физкультурной гимнастикой, Тематическим планированиям ит.д.
     В течение года проводились пед. советы, консультации и инд. работа с педагогами.
Ежемесячно составлялись отчетные справки по проверке журналов, проводилась работа с педагогами, допускающими ошибки при заполнении журналов.

     В течение года, согласно рекомендациям    (2 раза к каждому педагогу), на основе  таблицы «Персонального контроля»  посещались занятия по дополнительному образованию. После чего составлялся педагогом «Самоанализ» и зам. директором «Анализ» занятия в табличном варианте. В ходе проверок были выявлены общие недостатки: не полная наполняемость групп, не соблюдение структуры занятий, дисциплина.
     Каждым педагогом были заполнены таблицы статистических данных, благодаря которым были  выявлено количество групп в объединениях, количество детей, мальчиков и девочек.
В конце первого полугодия  педагоги по Д.О. сдали отчеты о проделанной работе, которые выявили уровень работы педагогов.
     В конце учебного года все педагоги сдали «Анализ работы»  за истекший период. В этом году он оформлялся в едином стиле, рекомендованном и адаптированным методистом.
     В течение года педагогами проводилось совершенствование педагогического мастерства в различной форме: проектно-исследовательская деятельность, конкурсы, соревнования, выставки, концерты, спектакли, доклады, открытые занятия, мастер-классы, работа в РМО и т.д.
Ежедневно проверялось наличие детей на занятиях, их количество, а также присутствие педагога.
     Контроль за работой педагогов позволяет определить эффективность обучения по той или иной программе, обсудить результаты, внести изменения в учебный процесс. Контроль позволяет детям, родителям, педагогам увидеть результаты своего труда, что создает хороший психологический климат в коллективе. 
Проводился контроль над качеством и своевременностью проведения индивидуальных занятий с учащимися с повышенной мотивацией.
Активизируется работа мастер-классов, что даёт хорошие практические наработки для молодых специалистов и учащихся.
 

 Аналитическая таблица участия в конкурсах за 2017-2018 г.

	№
	Название конкурса
	Руководитель
	Обучающиеся
	Результат

	Всероссийские конкурсы

	1
	«Талантида»
	Аверина Н.Ю.
	Ларина Оксана
	1 место

	
	
	
	Потапова Мария
	Лауреат 3 степени

	2
	«Арт-Копилка»
	Игнашкина С.Г.


	Карпюк Ирина
	1 место

	
	
	
	Игнашкина Юлия
	3 место

	
	
	
	Игнашкина Юлия
	1 место

	
	
	Гузеватова Е.А.
	Мошкина Алена
	Лауреат 3 степени

	Областные конкурсы

	3
	«Сурская весна»
	Сарапулова Т.А.
	Гурина Кристина

Федоров Алесей

Шалыгин Никита
	Сертификат участника театральной студии «Арлекино»

	4
	«Газетная лоза»
	Аверина Н.Ю.
	Булышева Анастасия

Ларина Дарья

Кирсанова Екатерина

Суроваткина Мария
	Лауреат 3 степени

	5
	«Юные таланты за безопасность»
	Сарапулова Т.А.
	Гурина Кристина

Федоров Алесей

Шалыгин Никита
	2 место

	6
	«Палитра творчества»
	Гулякова К.Д.
	Нестеров Максим
	участие

	7
	«Миллионы добрых крышечек"
	Гулякова К.Д.
	Гулин Кирилл
	участие

	Районные конкурсы

	8
	«Зеленая планета»
	Гулякова К.Д.
	Захарова Кристина
	участие

	9
	«Мир заповедной природы»
	Гулякова К.Д.
	Агафонкин Кирилл
	1 место

	10
	«Село Богданово 17 века»
	Аверина Н.Ю.
	Суроваткина Мария

Потапова Мария
	участие

	11


	«Новогодний калейдоскоп 

искусств»
	Гулякова К.Д.
	Асланова Анастасия
	Участие

	
	
	Аверина Н.Ю.
	Митрофанова Полина
	2 место

	
	
	Гузеватова Е.А.
	Гурина Кристина
	3 место

	12
	Новогоднее украшение внутреннего помещения ДТ
	Аверина Н.Ю.

Башкова О.В.

Гулякова К.Д.
	Михеева Анастасия

Грознова Екатерина

Ерастова Диана

Захарова Кристина

Милешкина Полина
	2 место

	13
	Православный конкурс, посвященный «Году Греции в России»
	Аверина Н.Ю.
	Ларина Оксана

Кочетков Денис

Азоян Альбина

Богданова Марина
	Участие

	14
	Школьная шахматная лига «Белая ладья»
	Горбунов В.М.
	Марков Александр
	1 место

	
	
	
	Фриндак Кристина
	1 место

	
	
	
	Денисов Александр
	2 место

	15
	«Танцующая школа»
	Гузеватова Е.А.
	Ацапкина Анастасия

Сивакова Алина

Поликаркина Анастасия

Медведева Виктория
	3 место

	
	
	
	Лашманова Влада

Орифова Ангелина

Арастова Анна
	2 место

	16
	«Лейся песня»
	Гузеватова Е.А.
	Николаева Александра

Николаева София
	2 место


Общие выводы:
     Наряду с положительными тенденциями (повышение профессионализма педагогов, высокий %  достижения в  конкурсах различных уровней) есть, конечно, и проблемы.  Одна из основных проблем – нехватка педагога на технические кружки.

        Подводя итог за прошедший учебный год  перед дополнительным  образованием  в 2012-2013 учебном году можно поставить следующие цели и задачи:
· Создание условий для обеспечения интеграции основного и дополнительного образования обучающихся;
· создание оптимальных условий для самовыражения и самоопределения детей;
· создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и интересов детей, укрепления их здоровья;
· личностно-нравственное развитие и профессиональное самоопределение обучающихся;
· обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и адаптации детей к жизни в обществе;
· формирование общей культуры школьников;
· воспитание у детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, природе, семье;
· объединение в единый функциональный комплекс образовательных, воспитательных и оздоровительных процессов;
· разработка образовательных программ, направленных на развитие учащихся в различных областях культуры, спорта, науки, искусства и др.;
· организация работы по повышению профессиональной компетентности педагогов по реализации образовательных программ дополнительного образования;
· информационное обеспечение всех участников образовательного процесса (педагогов, детей и родителей) по вопросам дополнительного образования.
     Разнообразие  реализуемых программ, профессионализм педагогов помогают развить готовность и привычку к творческой деятельности. Вхождение ребенка в систему дополнительного образования формирует у него навыки содержательного проведения собственного досуга. 
 
Зам.директора         _________________________________Аверина Н.Ю.
